Prezydent Miasta Kielce
oglasza konkurs na osobe¢ kandydujaca na stanowisko

dyrektora/dyrektorki instytucji kultury
pn. Teatr Lalki i Aktora ,,Kubus$”

w Kielcach im. Stefana Karskiego

§ 1.

Konkurs ma charakter otwarty.

§ 2.

1. Do konkursu na osobe¢ kandydujaca na stanowisko dyrektora/dyrektorki Teatru moze
przystapic¢ osoba, ktéra spetnia nastgpujace warunki:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze, co najmniej magisterskie;

2) ma minimum 3-letnie doswiadczenie przy tworzeniu i realizacji projektow teatralnych
lub pracy w instytucji kultury, organizacji pozarzadowej dzialajacej w obszarze kultury
badZz w podmiocie gospodarczym prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza zwigzang
z wystawianiem przedstawien teatralnych;

3) legitymuje si¢ dobrym stanem zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) korzysta w pelni ze zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzysta w petni z praw
publicznych;

5) posiada znajomo$¢ aktow prawnych dotyczacych funkcjonowania i finansowania
instytucji kultury, w tym ustawy o organizowaniu i1 prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej, ustawy Prawo zamowien publicznych, ustawy o finansach publicznych,
Kodeksu pracy;

6) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe;

7) nie jest objeta zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanso6w publicznych (t.j. Dz. U. z 2025
1. poz. 1484.);

8) ztozy w terminie komplet wymaganych dokumentéw wymienionych w § 4.

2. Preferuje si¢ osoby kandydujace posiadajace:

1) umiejetnosci 1 do$wiadczenie w kierowaniu zespotem i zarzadzaniem projektami
artystycznymi;

2) predyspozycje i1 zdolno$ci organizatorskie;

3) doswiadczenie 1znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem zewngtrznych
srodkow finansowych, w tym funduszy z Unii Europejskie;j;

4) doswiadczenie we wspotpracy z partnerami instytucjonalnymi i nieinstytucjonalnymi;



5) wyksztalcenie wyzsze na kierunku rezyserskim, aktorskim, lalkarskim, wiedzy o teatrze,
teatrologii, kulturoznawstwa, ukonczone studia podyplomowe, szkolenia i kursy zwigzane
z zarzadzaniem w kulturze.

§ 3.
Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku dyrektora/dyrektorki Teatru bedzie
nalezato:
1) kierowanie dziatalno$cig Teatru i reprezentowanie go na zewnatrz;
2) realizowanie celow 1 zadan instytucji, a w szczegolnosci:
a) kierowanie sprawami dziatalno$ci podstawowej i administracyjne;j,
b) nadzor nad majatkiem Teatru,
c) przedstawianie wlasciwym instytucjom i organizatorowi planéw rzeczowych
1 finansowych, sprawozdan oraz wnioskow inwestycyjnych,
d) wydawanie regulamindw, instrukcji i zarzadzeh wewngtrznych,
e) sprawowanie nadzoru nad kontrolg wewngtrzna,
f) zawieranie i rozwigzywanie umow o prac¢ z pracownikami Teatru oraz podejmowanie
decyzji wynikajacych ze stosunku pracy,
g) stwarzanie warunkow do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow.

§ 4.
1. Osoba kandydujaca, o ktorej mowa w § 2 zarzadzenia sktada wniosek o przystapienie
do konkursu.
2. Wniosek wymieniony w ust. 1 zawiera:

1) pisemng motywacje dotyczacag kandydowania na stanowisko dyrektora/dyrektorki;

2) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej;

3) czytelny podpis osoby kandydujacej;

3. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 osoba kandydujaca zatacza nastepujace dokumenty:

1) pisemne opracowanie programu realizacji zadah w zakresie biezacego funkcjonowania
1rozwoju Teatru oraz koncepcji organizacyjnej i finansowej zarzgdzania Teatrem na okres
trzech sezonow artystycznych;

2) kwestionariusz osobowy z fotografia, stanowigcy zalacznik nr 1 do ogtoszenia;

3) kserokopie dyplomu ukonczenia studidow wyzszych oraz kursow kwalifikacyjnych lub
innych form ksztalcenia;

4) dokumenty potwierdzajace doswiadczenie przy tworzeniu i realizacji projektow
teatralnych, pracy w instytucji kultury lub organizacji pozarzadowej dziatajace; w obszarze
kultury badZz w podmiocie prowadzacym dzialalnos¢ gospodarczg zwigzang z wystawianiem
przedstawien teatralnych — kopie poswiadczone wlasnorecznie, z datg, za zgodnosé
z oryginalem na kazdej stronie dokumentu, w tym: §wiadectwa pracy, umowy cywilnoprawne,
dokumenty potwierdzajace prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, odpisy pelne z KRS.

3) aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na stanowisku
kierowniczym;

4) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu w petni
z praw publicznych;



5) o$wiadczenia lub zaswiadczenia o niekaralnos$ci oraz o$wiadczenie, ze nie toczy si¢
przeciwko niej postgpowanie karne;

6) oswiadczenie, ze osoba kandydujaca nie jest objeta zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(t.j. Dz. U. 22025 1. poz. 1484.);

7) os$wiadczenie, ze osoba kandydujaca wyraza zgode¢ na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 1781.) oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
7 04.05.2016, str. 1, ze zm);

4. Do wniosku mogg by¢ dolaczone opinie lub rekomendacje dotyczace osoby kandydujace;.
5. Osoby kandydujace na stanowisko dyrektora/dyrektorki moga zapoznaé si¢ z warunkami
organizacyjno-finansowymi funkcjonowania Teatru, wtym jego planami finansowymi
1 rzeczowymi na okresy po rozstrzygnieciu konkursu oraz innymi og6lnymi informacjami na
temat dziatalnosci Teatru Lalki 1 Aktora ,,Kubu$” w Kielcach im. Stefana. Karskiego w jego
siedzibie w Kielcach przy ul. Zamkowej 1, po uprzednim umodwieniu telefonicznym
w godz. 8.00 - 15.00, (41) 344 58 36, kultura@um.kielce.pl.

§ 5.

1. Wniosek oraz wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie

z podanym adresem zwrotnym, numerem telefonu kontaktowego oraz adresem poczty
elektronicznej z dopiskiem: ,,Konkurs na osobe¢ kandydujaca na dyrektora/dyrektorke
Teatru Lalki i Aktora ,,Kubu$” w Kielcach im. St. Karskiego” lub za po$rednictwem
e-doreczen: AE:PL-37919-43613-AJAIU-17, w ciagu 30 dni od daty ukazania si¢ ostatniego
ogloszenia w serwisach internetowych o tematyce zwigzanej z zakresem dzialania Teatru.

2. Wniosek oraz wymagane dokumenty powinny by¢ ztozone w kancelarii Urzgdu Miasta
Kielce, Kielce, ul. Rynek 1 w godzinach 7.30 - 15.30 lub przestane na adres: Prezydent Miasta
Kielce, 25-303 Kielce, ul. Rynek 1.

3. W przypadku wniosku nadestanego droga pocztowa rozpatrywane beda wylacznie wnioski,
ktére Miasto otrzyma w terminie 30 dni od daty ukazania si¢ ostatniego ogloszenia w serwisach
internetowych o tematyce zwigzanej z zakresem dziatania Teatru.

§ 6.
O miejscu 1 terminie przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych osoby kandydujace zostang
powiadomione pisemnie 1 telefonicznie.

§7.

Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow — 15 maja 2026 r.


mailto:kultura@um.kielce.pl

§ 8.

Osoba kandydujaca wytoniona w konkursie zostanie zatrudniona na stanowisku
dyrektora/dyrektorki na podstawie powotania na trzy sezony artystyczne, to jest od 1.09.2026 r.
do 31.08.2029 r., na warunkach wskazanych przez Prezydenta Miasta Kielce.

§9.

Osobg wtasciwg do udzielania wszelkich dodatkowych informacji osobom kandydujacym jest
Kierownik Referatu Kultury Pani Matgorzata Juszczyk —tel. 511 976 374.



[zdjecie]

1. Dane osobowe

Zatacznik nr 1

Kwestionariusz osobowy

1) Imi¢ (imiona) i nazwisko:

2) Data urodzenia:

3) Obywatelstwo:

2. Dane kontaktowe

1) Adres do korespondencji (z kodem pocztowym):

2) Adres e-mail:

3) Numer telefonu:

3. Wyksztalcenie
Lp. | Nazwa szkoty/uczelni Rok rozpoczecia | Zawdd/specjalno$é, | Rodzaj
1 zakonczenia | stopien  naukowy/ | dokumentu
szkoty/uczelni tytut zawodowy potwierdzajacego
1)
2)
3)
4. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz inne okresy rownorzedne z okresami zatrudnienia
Lp. | Okres od do | Nazwa i adres | Stanowisko Rodzaj Zakres
pracodawcy dokumentu obowigzkow
potwierdzajacego
1)
2)
3)
5. Kursy, szkolenia:
Lp. | Tematyka kursu/szkolenia Rok ukonczenia
kursu/szkolenia
1)
2)
3)

6. Informacje na temat zrealizowanych projektow dotyczacych pozyskiwania funduszy
ozabudzetowych oraz §rodkéw z Unii Europejskiej:

Lp.

Tytut projektu

Okres realizacji Krotki opis

1))

2)

3)




7. Zrealizowane partnerstwa projektowe, potwierdzajace umiejetnosSci sieciowania
i wspoltworzenia projektow
Lp. Tytut projektu Liczba partnerow Okres realizacji
1)
2)
3)
8. Znajomos¢ jezykow obcych:
Lp. Jezyk obcy Stopien znajomosci Certyfikat
1)
2)
3)

(data i czytelny podpis)




